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Pigier, la Business School de I'alternance, pionniére et innovante :
175 ans d’enseignement professionnalisant et d’innovation

Fondée en 1850, Pigier célébre cette année ses 175 ans. A travers une \série\ d’événements et de Masters Class, la
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té [MOU1]: Une année festive

célébration des 175 ans sera un fil rouge toute I'année. Elle sera aussi I'occasion de mettre en lumiére des parcours
inspirants et de réaffirmer la mission premiere de Pigier : former‘les talents de demain.‘
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té [MOU2]: Les professionnels de demain

Point d’orgue de la célébration des 175 ans, une grande cérémonie réunissant alumni, étudiants, enseignants, et
entreprises partenaires se déroulera le 13 juin sur chaque campus. 175 ans de Pigier en vidéo.

Pour Jean-Francis Charrondiére, directeur de Pigier : « Depuis sa création, Pigier innove constamment pour offrir a ses
étudiants un enseignement professionnalisant adapté aux évolutions du marché du travail. Précurseur dans
I'apprentissage pratique et en phase avec les besoins des entreprises, Pigier s’est imposée comme une référence dans
le paysage éducatif frangais et dispose désormais d’un réseau de 31 écoles. Nous continuerons d‘ailleurs a développer
le réseau en ouvrant de nouveaux campus, comme a Clermont-Ferrand en septembre 2025. ».

Pigier, premiére école professionnelle en France

En 1850, Gervais Pigier ouvre son cabinet comptable a Paris et rencontre des difficultés a recruter des employés
compétents. Il ouvre alors I'Ecole pratique de commerce et de comptabilité, ou on apprend par la pratique : c’est la
premiére école professionnelle en France. L'école accueille un bureau commercial ol les éléves se forment aux métiers
de la comptabilité, de la vente et du secrétariat en effectuant des transactions réelles.

En 1890, Pigier ouvre une école de filles ou l'on enseigne la couture et le secrétariat: c’est la premiere école
professionnelle de jeunes filles. Pendant les cent années suivantes, Pigier se développe, créé des CAP, des BTS et de
nombreuses écoles en France et a I'étranger.

En 1984, apres la création du contrat de qualification, premiére véritable forme de I'alternance dans I'enseignement
supérieur en France, Pigier met en place des cursus de formation en alternance dans toutes ses filiéres. L'école innovera
encore en 2024, en permettant aux éléves de ses Bachelors d’étudier en alternance dés la 1°™ année.

Ainsi, pendant 175 ans, Pigier a conservé son ADN : répondre aux besoins du marché de I'emploi et former des jeunes
aux métiers transversaux des PME-PMI. Aujourd’hui, I'école accueille \13.000 Létudiants dans 31 campus répartis dans
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té [MOU3]: 13500

tout I'hexagone, et bénéficie d’un réseau de 11.000 entreprises jpartenaires|

té [MOU4]: Ajouter le lien vers la vidéo des 175

LA business school de I'alternance

Du BTS au Bac+5, Pigier propose un éventail de formations aux métiers transversaux des entreprises : Management,
commerce, communication, RH, gestion, comptabilité, administration, commerce international, social... Ces formations
sont centrées sur la pratique du métier et congues en étroite collaboration avec les entreprises partenaires.

Toutes les formations sont accessibles en alternance, dés la 1% année. Les étudiants suivent ainsi des études de haut
niveau gratuitement, pendant 5 ans, tout en percevant un salaire. C’est également un tremplin vers 'emploi : le taux
d’insertion professionnelle des dipldmés atteint \80%. \En 2025, 95% des étudiants de Pigier ont choisi I'alternance.
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Les étudiants bénéficient d’un solide accompagnement pour trouver I'entreprise qui les accueillera et les fera monter
en compétence. Sur ce point, Pigier sappuie sur les conseillers du groupe Eduservices, dont I'école est membre, qui
ont la capacité a faire matcher précisément les besoins des entreprises et les profils des alternants.



https://www.youtube.com/watch?v=89D0OJBY71k&t=1s

Innovations pédagogiques et accompagnement des étudiants

Depuis sa création, Pigier évolue en phase avec la société. L'école a su s'adapter et mettre en ceuvre une pédagogie
innovante : challenges (Business games inter-école, concours de création d’entreprise...), Masterclass, ateliers,
utilisation du numérique (compléments de cours en vidéos, outils digitaux...).

Parmi les derniéres innovations, citons la plateforme Destinée. Elle permet aux candidats de Pigier de tester les métiers
avant de choisir leur orientation. Les jeunes plongent dans une entreprise virtuelle pour mener des missions bien
réelles et vivre la réalité concréte d’un métier. lls font ainsi un choix d’orientation réfléchi.

C té [MOUSG]: Ce qui leur permet de choisir la

Pigier accompagne ainsi les jeunes avant, pendant et apreés leur scolarité pour garantir leur réussite professionnelle.

Chiffres clés 2025
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