My Little Cabinet
IHECF crée une mission de conseil réelle pour les
étudiants en DSCG

Un nouveau Business Game d’envergure nationale...

Plus de 150 étudiants des 6 campus IHECF (Angers, Caen, Chambéry, Grand Geneve, Paris, Rennes) se
sont affrontés pour la grande finale de My Little Cabinet.

Pour ce business game, les étudiants de DSCG 1 et DSCG 2 ont travaillé ensemble pendant 2 mois
répartie en 30 équipes concurrentes. My Little Cabinet plonge les étudiants au cceur de ce qu’ils
devront réaliser au quotidien une fois diplémés : conseiller et accompagner leur client dans les
différents projets.

Un vrai client a conseiller...

IHECF a travaillé aux cotés d’Analysis Audit, cabinet d’expertise-comptable aux PME de la région
Bretagne pour son client, le cabaret Moustache situé a Rennes, souhaite s’agrandir et demande un
prévisionnel ainsi qu’un plan d’action a mettre en place.

Les étudiants ont réfléchi a tous les aspects : plan de financement, plan de trésorerie, fiscalité, masse
salariale, infrastructures, viabilité du projet...

Aprés de multiples échanges et points d’avancement entre étudiants et Frédéric Cazier du cabinet
Analysis Audit.

Enfin, les étudiants ont soutenu leur projet face a un jury d’experts-comptables du cabinet Analysis
Audit et devant Mickaél Coleo, dirigeant du cabaret.

Ce sont les étudiants du campus IHECF Rennes qui ont remporté ce Business Game, Mickael Coleo,
directeur du Cabaret a apprécié I'approche plus claire et déchiffrée de Rennes et précise « Quand
nous sommes chef d’entreprise, il y a forcément des notions comptables que nous ne maitrisons
moins, il faut que le message soit vite et facilement compréhensible, le groupe de Rennes I'a
parfaitement compris, en plus des bases comptables solides, le discours était clair et plus limpide. »
Les équipes IHECF Angers et IHECF Caen completent le podium.

Enfin, Mickael Coleo ajoute « Travailler avec des étudiants bientét experts permet de me projeter sur
ce qui est faisable ou non pour mon entreprise. C’est une premiére pour moi et je suis impressionné
par la qualité du travail fourni par les étudiants IHECF, bravo et merci a eux ».

Une pédagogie saluée par 22 000 experts-comptables

IHECF a été élue 2°™ meilleure école de Comptabilité et de Gestion par le Palmarés du Chiffre. Ce
classement fait suite a une enquéte réalisée pendant 5 semaines auprés de plusieurs milliers de
votants : plus de 40 000 professionnels, principalement des experts-comptables, commissaires aux
comptes, comptables, auditeurs qui se sont exprimés via un questionnaire ouvert. Chaque
professionnel cite ses fournisseurs et attribue des notes sur différents critéres.



L'école se démarque par son expérience dans la formation, créée en partenariat en 1992 avec I'Ordre
des Experts-Comptables Rennais, IHECF forme les futurs professionnels du secteur depuis plus de 30
ans. L'école est également reconnue pour sa rigueur, sa pédagogie adaptée et ses excellents taux de
réussite, en moyenne deux fois supérieures aux moyennes nationales.

Des métiers d’avenir :
30 000 postes a pourvoir d’ici 2025

Uexpertise-comptable : un secteur qui embauche et qui en redemande

Le secteur a recruté plus de 26 000 collaborateurs en 2023, et les cabinets d’expertise-comptable
sont encore en tension. L'Ordre des Experts-Comptables annonce 30 000 postes a pourvoir d’ici 2025
et une nécessité d’attirer des jeunes talents.

L'Ordre des Experts-Comptables réagit : Créer des vocations

66% des cabinets rencontrent des difficultés de recrutement alors que le secteur compte 40%
d’augmentation des besoins en collaborateurs en 25 ans. Bien qu’ils créent a eux seuls pres de 15%
d’emploi par an en moyenne depuis 5 ans, les cabinets d’expertise-comptable souffrent d’un
manque de notoriété et d’attractivité auprés des jeunes.

Pour remédier a ce constat, I'Ordre des Experts-Comptables lance en 2024, une campagne nationale
de communication « lllimitez-vous » qui repose sur 3 piliers :

o Faire connaitre la diversité des métiers et des opportunités professionnelles

o Attirer les jeunes en situation d’orientation professionnelle vers les formations menant a ces
métiers

e Susciter les vocations et faciliter le recrutement sur les coeurs de métier et les nouvelles
missions qui se développent dans un secteur en pleine mutation

La plateforme : RejoinsLesExperts.fr présente filieres et métiers de I'expertise-comptable aux lycéens,
étudiants, jeunes diplomés avec actualités et offres d’emploi.

Cécile de Saint Michel, Présidente du Conseil National de L'Ordre des Experts-Comptables, ajoute

“La profession comptable est un secteur en pleine mutation qui offre des opportunités de carriére
illimitées ! Aujourd’hui, nos métiers ne cessent de se moderniser au service des entreprises et de
I"économie (IA, data, cybersécurité, RSE) ce qui élargit d'autant le champ des possibles pour les jeunes.



Les chiffres clés IHECF

Création en 1992 a Rennes
10 campus en France

Angers, Caen, Chambéry, Grand-Geneve, Lyon, Montpellier
Paris, Rennes, Toulouse et VVannes

2 000 alumni

Taux de réussite 2023 :

DCG : 84% (45% moyenne nationale)

DSCG : 55% (40% moyenne nationale)

Les chiffres clés Eduservices

30 campus en France

10 enseignes nationales :

ESAP, IPAC Bachelor Factory, IHECF, ISCOM, MBway,
MyDigitalSchool, Pigier, Studio M, Ecole internationale
Tunon, Win

11 leaders régionaux

ACFA multimedia, AFTEC, CimeArt, ESICAD,
ESIMODE, ESPL, IPAC, Isifa Plus Values, Supcréa,
Studio Mercier, Ipac Design
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+ de 1000 étudiants a la rentrée 2023
12 formations en 2023

www.ihecf.fr

Création en 2010
Budget annuel 21 : 300 M€
44 000 étudiants dont 32 000

alternants et apprentis




